CEGRIB

Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche di Basilicata

Decreto n. 8 del 2 O/ o 8/ i 04 8

Oggetto: Piano della Performance 2019-2021.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto il d.Igs. n. 27 ottobre 2009, n. 150 di “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministraziont”;

Visto, in particolare, l'art. 10, co. 1, lett. a) il quale prevede I'approvazione e la pubblicazione sul sito
istituzionale del Piano della  Performance, documento programmatico triennale aggiornato
annualmente definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con 1 vertici
dell’ Amministrazione, che definisce gli elementi fondamentali su cui si basa la misurazione, la

valutazione e la rendicontazione della performance;

Dato atto, in particolare, che:

- il ciclo della performance vede in prima linea i decisori politici ¢ amministrativi. Nello specifico, esso
coinvolge: 'organo di indirizzo politico-amministrativo, al quale compete l'esercizio della funzione di
indirizzo e la definizione degl obiettivi da perseguire e dei programmi da attuare; 1 dirigent e 1
titolari di posizioni organizzative, che partecipano al processo di programmazione, contribuendo a
definire risorse e obiettivi, al processo di monitoraggio e, infine, alla valutazione, sia come soggetti
valutatori che come soggetti valutati; il personale non dirigenziale e non titolare di posizione
organizzativa;

- la performance organizzativa mette in luce il contributo che I'Ente nel suo complesso apporta
attraverso la propria azione al raggiungimento degli obiettivi individuati per la soddisfazione dei
bisogni degli utenti e degli altri portatori di interesse;

- la performance individuale declina tale contributo non in termini astratti sull'organizzazione, bensi

con riferimento all’azione di singoli individui o gruppi di lavoro che operano nell’Ente;

Visto l'articolo 5, comma 2, del d.lgs. n. 150/2009 il quale dispone che gli obiettivi devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventy;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

¢) commisurat ai valori di riferimento derivant da standard definii a livello nazionale e

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;
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f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Dato atto che:

- il Piano della Performance va integrato con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
attraverso il coordinamento degli obiettivi di performance ¢ delle misure di trasparenza, come emerge
sia dall’art. 44 del d.lgs. n. 33/2013 sia dall’art. 1, co. 8 bis, della legge n. 190/2012, ove si ribadisce
che gli organismi indipendenti di valutazione hanno il compito di verificare la coerenza tra gli
obiettivi previsti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e quelli indicati nei documenti
di programmazione strategico-gestionale e che la valutazione della performance tiene conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

- ci10 comporta che nel Piano della Performance deve essere esplicitamente previsto 1l riferimento a
obiettivi, indicatori e target relativi ai risultati da conseguire tramite la realizzazione del Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione;

Visto Part. 73 della Lr. 6.9.2001, n. 34;

Vista la Lr. 25 ottobre 2010, n. 31;

Vista la L.r. 8.1.2016, n. 1, istitutiva del’E.G.R.L.B.;

per tutto quanto riportato in premessa anche se non materialmente trascritto:
DECRETA

— di approvare il Piano della Performance 2019-2021, allegato al presente provvedimento per

formarne parte integrante ¢ sostanziale;

— di dare atto che il Piano della Performance 2019-2021 viene soltanto formalmente adottato in
ritardo, pur essendo stato redatto nei tempi previsti dalla normativa di settore; cio ¢ dovuto
al fatto che per I'individuazione di parte degli obiettivi da assegnare al Servizio Rifiut, era
necessario attendere I'adozione, comunque non avvenuta, da parte della Regione Basilicata di
provvedimenti propedeutici all’attuazione della legge regionale n. 35/2018 sulla gestione dei
rifiuti; fatta salva tale parte degli obiettivi, il personale dell’Ente ¢ stato comunque gia
impiegato da febbraio del corrente anno nello svolgimento delle attivita relative agli obiettivi

contenuti nel Piano;

— di demandare agli Uffici gli adempimenti finalizzati a favorire l'attuazione e la massima

diffusione del Piano.
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Piano della Performance 2019-2021

1.1 Presentazione del Piano
Il Piano della Performance, previsto dall'art. 10 del decreto legisiativo n. 150/2009, ¢ un
documento programmatico triennale che si integra con le informazioni relative agli alti cicli di
programmazione di cui al bilancio di previsione ¢ al fabbisogno del personale, oltre che al Piano
Tricnnale di Prevenzione della Corruzione. Il Piano della Peformance, partendo dagh indirizzi
strategict individuati dall’ Amministrazione, individua gli obicttvi strategici ¢ operativi fissati in
cocrenza con le nisorse disponibili, gli indicatori ¢ 1 risultati attesi, su cui si baserd la misurazione, la
valutazione e la rendicontazione della Perfarmance.
I Prano della Performance costituisce 11 documento grazie al quale 'Ente rappresenta la
performance attesa, organizzativa ed individuale.,
Pt precisamente:
la performance organizzativa mette in luce il contributo che Pazienda nel suo complesso
apporta attraverso la propria azione al raggiungimento degli obiettivi individuati per
la soddisfazione det bisogni degli utenti ¢ degli altri portatori di interesse;

- a pedormance  individuale declina  tale  conuributo non in  termini  astratu
sulPorganizzazione, bensi con riferimento all’azione di singoli individui o gruppi di
lavoro che operano nell’Ente.

Il Piano della Performance, quindi, non ¢ definito al solo fine di adempicere ad un obbligo di

legge, ma ¢ uno strumento funzionale a:

- assicurare una maggiore trasparenza in merito a ¢io che un’amministrazione pubblica
intende realizzare, Auraverso il piano PEnte racconta sé stesso al cittadini ¢ a tuty
coloro che sono interessati a conoscere quali propetti ¢ quali servizi si intende

realizzare nel triennio;

- potre le basi all'azione di monitoraggio ¢ conurollo relativamente al grado i
raggiungimento delle performance definite nel Piano;

- garandre percorsi di valutazione della performance corretti dal punto di vista sostanziale
¢ formale, ¢ che st basino su una programmazione chiara, su obiettvi misurabili, su

report di controllo efficuct per verificarne lo stato di attuazione.

In sintesi, d Piano della Performance ¢ uno strumento finalizzato alla valutazione dell’Ente ¢

alla qualita del proprio operato attraverso la verifica dei risultat conscguiti nell’anno,
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2.1 La nostra mussion, i servizi resi ai cittadini ¢ il contesto normativo

Dal 2016, ai sensi della Lr. n. 1/2016, il sistema di regolazione ¢ di organizzazione in
Basilicata per Pesercizio associato delle funzioni pubbliche relativa al Servizio Idrico Integrato (S11) ¢
al Servizio di Gestione dei Rifiuti Urbani (SGR) ¢ affidato ad E.G.R.LB.,

In particolare, Ente svolge funzioni di regolazione ¢ di controllo della gestione dei servizi
idrici (acquedotto, fognatura ¢ depurazione delle acque) e rifiud (raccolta, avvio a recupero e
smaltimento), occupandosi in entrambi i settori di pianificazione d’ambito, affidamento dei serviz,
regolazione economica, pianificazione degli investimenti, determinazione tatiffaria, monitoraggio ¢

controllo delle gestoni.

Ulteriori ¢ strategiche competenze sono state assegnate ad E.G.R.LB. con la Lr. n. 35/2018,
in base alla quale (art. 6) VEnte “L esercita le funzioni di Ente di Governto d’Ambito, secondo le disposisioni di
et all'ant. 3, comma 1 bis della fogoe m 148/ 2011, dell'art. 1, comma 2, lett. c) della legge regionale 8 gennaio 2016,
n. 1 e dell'art. 202 del Decreto, cosi come modificalo dal D.P.R. 7 settensbre 2010, n. 168, ovvero le funzions di

organizzazione del servizio di gestione integrata dei rifinti costituite nel loro complesso dalle segments attivita:

a) specificagione della domanda di servizio, intesa quale individuagione defla quantita e della gualita di
nfindi da raccagliere ¢ avviare a riciclagglo, recupero o smaftinento e, in generale, del livello gnalitative globale

dei servisg da garantire agli utents;

b) elaborasione, adogione, approvazione ed aggiornamento del relativo Piano d' Ambite sulla base dei eriteri
Jornudati dalla Regione con apposita delibera di Ginntay

¢) adozione ed approvazione del piano finanzdario relativo al piano d'ambite, volto a garantire la copertira
integrale dei costi di investiniento ¢ di gestione del servito, comprensivi quests ultimi anche dei costi relativi
all'eservigio delle funsioni di eni al presente Capo,

d) definigione del modello organizzativo e individuagione delle modalita di produsione dei servizé;

¢) affidamento del servisi (anche per settors separati, conseguente alla individuagione della loro modulita di

produsione);

) determinasgone delle Aree di Raceolta, all'interno dell’AT0O;

&) determinasgone dell amumiontare della tariffa ¢ l'applicasione del tributo speciale, cosiddetto Ecotassay
b) elaboragione dei dat relativi afle percentnali di raccolta differengiatay

7) raceolta ed elaborasione dei dati inerenti alla gestione integrata det rifinli;

J) agni allra finsgone attribuita dalla normativa aght enti di governo del servisio di gestione integrata dei

nifinti urbani o ad esse conferitt daé comini,
2. Propedenticamente alle redasdone del Piano d’AAmbite EGRIB effettua nn piano di ricognizione della
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sttweasione inpiantistica allinterno dell’UTO. Gli eviti della vicognisione, approvati in forma di relasgone generale da
parte dell’Amministratore dell'Ente, sono trasmessi alla Regione. 3. L'EGRIB svolge le attivita di cui alle kettere h)
ecd i) del conmma 1 sulla base delle informasion raccolte dai comnni e gestori del servisio ¢ delle informasions contenate
nella piataforma intersegionate ORSO. | dati raccolli ed elaborati sono frasmessi con cadenga  seniestrale
all Osservalorio Regionate dei Rifinti di cui all’art. 13, ovvero ogni mese di gennaio ¢ luglio. 4. 1. EGRIB, per

quianto nelle proprie competenze:

a) contribuisce all tmplenrentasione dei dati relativi alla gestione del Servicio Integrato dei Rifauti Urbani

sulla piattaforma ORSO;
b) definisce le misure attuative per applicazione da parte dei Comuni della tariffagione puntuale;

¢) partecipa all Osservatorio Regionale sui Rifinte di cui all’ard, 157

Inoltre, (art. 13, co. 8 sempre della Lr. 0. 35/2018) “in fase di prima applicasgone defla presente
fegge, nelle more dell approvasione del Piano d’\mbito di cui al precedente comma 1 del presente articolo. ... la Regione
Basificata, in accordo con E.G.R.LB., sulla base dei criteri e degli indirizzg fissati dal P.R.G.R. potra approvare un
Programna degli interventi necessari allo smallimento ¢ recupero dei rifinti, accompagnato da un Piano finanziario ¢
da un modello gestionale ed organiszative del Programma degli interventi”. Lart. 18 della stessa legge prevede
che “Yorganiszazione sul tervitorio del sevisio di gestione integrata dei rifinti urbani ¢ la pianificasione dei relativi
flussi di conferimento verso gli impiant di tratlamento e smalliviento sono demandate ad E.G.R.LB. che, a seguito
defla redagione del Piano d’Anbite, individua la mighiore sofusione adottabile nel principio dell'antosufficienza.
efficienza ed economiicita, nel rispetto dei principi di cui alta presente logge e del P.R.G.R.”.

La politica dell’Ente ¢ rivolta alla generalit dei cittadini con particnlﬂrc riguardo all’efficienza
¢ all'efficacia dei servizi. Vi € poi attenzione alla tutela dei nuclei familiari in condizioni di particolare
disagio economico, per i quali ¢ previsto un contributo sui costi sostenuti per la fornitura di acqua ad
uso domestico.

L’obicttivo primario ¢ di rendere sempre pit affidabile il sistema rappresentato da Ente di
Governo e soggetto gestore, in quanto condizione necessaria per assicurare la realizzazione degli

interventi pianificati ¢ per garantire che il servizio crogato sin conforme agli standard prefissati,

3.1. T portatori di interessi

E.G.R.LB. ha il compito di coordinare In progettazione e Patuazione di un complesso
sistema di funzioni, servizi e intervend con i portatori di interesse del territorio (sfakelolders). Per
questo motive si trova al centro di una complessa rete di relazioni tra una pluralita di soggetu,
pubblici ¢ privad, tramite la quale si pone Pobicttivo di soddisfare 1 bisogni det cittadini ¢ degli utent.

[ principali portatori di interesse sono identificat in:
- organi di governo;
- personale;
- gestori del Servizio Idrico Integrato (S11);

- Comuni, Province ¢ altre Istituzioni Pubbliche;
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- imprese/utend del servizio idrico;
- associazioni del consumatori;

- sindacati.

4.1 11 territorio di competenza, organizzazione dell’Ente ¢ risorse finanziarie

Il territorio di competenza di E.G.R.LB. coincide con il territorio della Regione Basilicata, ¢
ricomprende tutti i 131 Comuni.

I’Ente ¢ di nuova istituzione, ed ¢ entrato a regime il 1° aprile 2016.

Sono organi dell’E.G.R.LB.:

- PAssemblea ed il suo Presidente;

- PAmministratore Unico;

- il Revisore Unico dei Conti.

L’Assemblea svolge funzioni di indirizzo ¢ controllo, ed ¢ composta dai Sindaci dei Comuni o
loro delegati ricadenti nell’ Ambito Territoriale Ottimale, dai Presidenti delle Province o loro delegai
¢ dal Presidente della Regione o suo delegato.

L’Amministratore Unico ha la rappresentanza legale dellE.G.R.LB. ¢ la responsabilita
dell’organizzazione interna ¢ del funzionamento dell’Ente, coordinandone la struttura operativa.

Al momento prestano servizio nell’Ente i seguend dipendenti:

Qualifica Numero dipendenti Note

Dirigent 1 Risulta in servizio n, 1 dirigente con contratto a

lL!I'I][‘JU dc{urmin:tto

12

Categoria D Risulta in servizio n. 1 dipendente di categornia
D, assegnato all’Area Servizio Idrico Integrato.
N. 1 dipendente ¢ in comando presso la Giunta

Regionale

Categoria C 14 Risultano in servizio n. 14 unita di eat. C di cui
n. 7 a tempo indeterminato ¢ n. 7 a tempo

determinato, DI queste n. 7 sono assegnate

Idrico Integrato e n. 4 all’Area Servizio Rifiuti

all Aren Amministeativa, o, 3 all’Area Servizio

Risultano i servizio n. 2 unitd di eat. B di cui

ta

Categoria B

n.l a tempo indcterminato ¢ n. 1 a tempo

(
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determinato,  entrambe  assegnate :lil’:\rcﬁ[

Amministrativa

’analist delle risorse umane alla dawa di adozione del Piano ¢ Ia seguente:

Eta media del personale (anni) 49
Lita media det dirigenu 43
Tasso di crescita unita di personale 0
Dipendenti in possesso di laurea 31L,57%
Dirigent in possesso di laurea 100%
Totrn over del personale 0

Y% Dirigenti donna 0

% Donne rispetto a personale 27,7%
Stipendio medio lordo annuo percepito dal € 27.305,04
personale donna

% Persenale donna assunto a tempo 60%
indeterminato

Ew media del personale femminile (anni) 47,6
% Donne laureate rispetto al totale del personale 0%
femminile

Per P'anno 2019 il costo della gestione corrente ¢ cosi finanziato:

- € 1.000.000,00 dalla Regione Basilicata (come comunicato con nota prot. n. 10747/12AB del
21.1.2019 del Dipartimento Programmazione ¢ Finanze della Regione Basilicata);

- €700.000,00 da Acquedotto Lucano (come da convenzione di gestione e ss.mm.di,, regolante
i rapporti tra 'Autorita ’Ambito, ora E.G.R.LE,, ¢ il Gestore del Servizio Idrico Integrato,
che ¢ stata approvata dall’Assemblea delPAT.OL con delibera n. 19 del 3 settembre 2002).

5.1 Obiettivi
Nelle schede allegate sono dettagliad gli obiettivi con 1 relativi impatd attesi, gh uffici assegnatari

degli stessi, gl indicatori di risultato, i tempi di realizzazione e la pesatura.

6.1 Colleeamento con il Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
g I

Il presente Piano ¢ basato sull’interdipendenza tra il ciclo della performance ¢ la trasparenza ¢
Paaticorruzione, quali dimensioni costitutive della strategia a lungo termine dell’Ente. ' Ia legge n.

190/2012 ¢ ss.mmuii. a prevedere che pli obiettivi strategici in materia di prevenzione della

¢
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corruzione ¢ trasparenza costituiscano contenuto necessario del Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione ¢ che nella misurazione ¢ valutazione delle performance si tenga conto degli stessi. In
tal senso Part. 10, comma 3, del dlgs. n. 33/2013 subilisce che “la promosione di maggion livelli di

Irasparenza costituisce un obietlive strategico di ogni anmiinisiragione”.
Questi gli obiettivi fissati per il triennio in corso:

A. TRASPARENZA E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
L’Ente ritiene di importanza centrale il tema della trasparenza, considerati il servizio pubblico
reso alla cittadinanza ¢ la conscguente necessitd di comvolgere 1 cittadini che devono essere

debitamente e costantemente informati.

La sezione “Amministrazione Trasparente” ha forte visibilitd allinterno della homepage del sito

istituzionale, al fine di consentire maggiore facilita di accesso.

[Ente assicura il regolare funzionamento dei flussi informadvi per la pubblicazione dei dati
nella sezione “Amministrazione  Trasparente” mediante PUfficio Affari Generali incardinato
all'interno del Servizio Amministrative. In particolare, il detto Ufficio, dopo aver proceduto al
perfezionamento di un provvedimento attraverso la sun protocollazione sul registro speciale dei
decreti o delle determinazioni dirigenziali, ne cura la pubblicazione nel rispetto delle disposizioni del
dlgs. n. 33/2013. Sempre wle Ufficio riceve dalle altre articolazioni organizzative interne

informazioni, documenti ¢ dati, ¢ ne cura la relativa pubblicazione.

Stakeholder | Impatto Risultato | Servizi ':'I"cmpi' | Pesi
' | atteso atteso coinyolti
Cittadini ¢ Raveiiee tin Assicurare la | Tutn 31/12/2019 100%
personale adeguato conoscenza
dipendente livello di delle attivita
trasparenza, svolte ai
lepalith ¢ portatori di
sviluppo della mteresse
cultura
dell'integrita

Indicatore di disultato ‘= ; | Target

Riorganizzazione aziendale ¢ indicazione dei | Completezza dellinformazione
responsabili della pubblicazione dei documenti,

delle informazioni ¢ dei dad




CEGRIB

Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche di Basilicata

B. ACCESSO CIVICO E ACCESSO DOCUMENTALE
Con riferimento allaccesso civico, nel corso dell'anno si provvedera ad aggiornare pli strumenti
regolamentari in considerazione dellimportante novitd normativa ¢ della nuova organizzazione

necessaria per garantire Paccesso stesso.

Sino allentrata in vigore del sopra citato regolamento sull’accesso civico, la richiesta di accesso

semplice andra formalizzata al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Stakeholders | Impatto atteso | Risultato Servizi Tempi Pesi
: | 'atteso _coinvold
Cittadini ¢ Promucvere 1 Assicurare il | T 30/09/2019 100%
personale cultura della pleno mspetto
dipendente accessibilith della
della normativa di
documentazione | SCUOLE
pubblica

Indicatore di risultato Target

Adeguamento degli strumenti regolamentari Approvazione del regolamento

C. FORMAZIONE DEL PERSONALE
Si prevede la partecipazione del personale a iniziative formative sull’etica, sulla legalita ¢ sulla

prevenzione della corruzione.

Stakeholders | Impatto Risultato Servizi Tempi [ Pesi
' atteso " |rattesols coinvolti = ]
personale Promuovere la | Rafforzate e | Tutt 31/12/2019 100%

dipendente conoscenza ¢ ricostruire il
la diffusione rapporto di
della fiducia fra
normativa ¢ cittadini ¢
del corretto poteri pubblici
agire
amministrativo
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Indicatore di risultato

Target

Partecipazione del personale ad attivitd formative

Partecipazione ad almeno un’iniziatva formativa

6.1 Revisione del Piano

St prevede che nel corso dellesercizio venga effettunto un monitoraggio intermedio dello

stato di attuazione degli obiettivi previsti dal Piano anche al fine di attivare eventuali intervent

correttivi. Le proposte di modifica devono essere verificate dalla struttura del’Ente preposta

allelaborazione del Piano, anche al fine di escludere che si tratti di proposte legate alla semplice

constatazione della difficolta di raggiungere gli obiettivi pianificau. Le proposte di modifica devono

essere approvate dal’ Amministratore Unico.

m ninis .uo Unico
m( I 1(.0! nd Clc’orm
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AREA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

- - . - - . . . - - . - o =1
Obiettivi strategi- | Peso | Obiettivi opera- | Risultato atte- | Indicatord di Target 2019 Target 2020 Target 2021 Servizi Stakcholders
ci tivi e relativo SO risultato coinvolti

peso ¢ tempi
= b PR e . - - =

L.Regolazione ¢ 40% | 1.1 Regola- I otenziamcento | 1.1 Approvazio- | 1.1 - Approva- | 1.1 aggiorna- | 1.1 aggiornamen- | -Area Interni ed e-
controllo dei seovizi Siafe (eCERiEL dei nc:ﬂwo___ neaggomament! | yione  aggior- | ment pro- | d programma | S.L1 stern
- regolazionc teeni- Programmi nh.?::_.ﬂs sullo namenti  pro- | gramma  inve- | investiment s
e e Re- quadriennali de- stato di attua- gramma inve- | stiment Al
golazione ¢ control- . s - sione del pro- 2 : _ pre

Sz . gh intervenu SI1 | 4 i stumena per il i dall
lo sugli invesumen- $ eamma desli TATRE t1 dalla

¢ controllo tee- | B LLCE biennio

t

nico sulla realiz-
zazione degli
mvestimenti
40

1.2 Regola-
zione tecmca. Ge-
stione procedi-
menn 81

imterventi.
Miglioramento
del servizio

1.2 Corretta ge-
stone del proce-

diment previ

1.2 Gestione
det rapporu
convenzionals
con la Regione
Basilicata quale

1.2 Gestone
det rapporu
convenzionali
con la Regione
Basilicata quale
sogyetto finan-

1.2 Gestione dei
mpporti conven-
zionali con la

Regione Basilica-
ta quale soggerto

nornntva
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Obiettivi strategi- | Peso | Obiettivi opera- | Risultato atte- | Indicatoridi | Target 2019 Target 2020 Target 2021 Servizi Stakeholders
ci tivi ¢ relativo S0 risultato coinvold

peso ¢ tempi

gestoni

3 Traspa- 30% | 3.1 Gestione' | Effeacecons 3.1 Sviluppo 3.1 Omoge- 3.1. controllo 3.1. controllo - Area Interni ed e-
renza, comunica- dellapplicativo trollo sul gesto- tunzionalita neizzazione dei | rendicontaziom | rendicontazioni SEL sterni
zione, informa- or fine per rendi- | . J programmate formau di ren- —_——
zione, Sviluppo contazione dello dicontazione Pacisins
sistemi informati- stato di attuazio- dei gestori ¢
vi SI1 ne deglt investi- verifiche a

ment SII campione delle

509 rendicontaziont

32 Gesuone 3.2 Alimenta- u.u.mnin_:n.:. 3.2 consohda- | 3.2 consolida-

cartografia We- Zionc tazione del si- | mento del si- mento del siste-

bGIS direti e ¢ aggiornamen- | Stema informa- | grema ma

impianti a sup- to dat del si- uvo gestto A

porto della piani- stema traverso »a_.n_um._x..,

fcidipha della banca dan

dinbits ¢ dolld delle infrastrut-

programmazionc ture affidate al

degli interventi Gestore del 511

SIl

50%
4. Auivitd di comu- | 20% | Realizzare per- | Promuovere Implementa- | Effettuare la Liffettuare la Liffeteuare la “Tuta 1 | Esternt
:._.nuionn .mn?_._.::-. corst educativi la cultura del ZIONE AVVISO formazione formazione formazione al- Servizi
H__.,....H”..%““"M.M___M“mi. sui rifiuti-e rifiuto come per __:.-aﬂ.n:: almeno presso | almeno presso | meno presso
dcilinfanzia, prima- sullacqua HsOrsa dirett ﬂ\C. »_:.__c:c.,_: almeno ...:_ n.w_sr.:c 44

scuole prima- | Comuni del Comumni del Comuni del ter-
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