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CURRICULUM VITAE  
DATI  PERSONALI  

 
 

 

Cognome e Nome  SALVIA  Carmen 
Ind ir i zzo  108,  V ia  Pretor ia  

85100 Potenza  -  I ta l ia  
Ce l l  0971.  

E-mai l  carmi .sa lv ia@gmai l .com  
Pec  carmen.salv ia@pec. it  

Naz iona l i tà  i ta l iana  
Data di  nasc ita   22-08-1971  

Luogo di  nasc i ta   Potenza  
Codice  f isca le  

Par t ita  Iva   
SLVCMN71M62G942T  
01642860769  

 
Profess ione  

 
Dottore Commerc ia l i sta  e  Rev isore Lega le  

CEO soc ietà tra profess ion ist i  CONSULENTIA STP a r . l .  con sede in  
Potenza al la  V ia  Pretor ia  108,  c/f  e  p .  iva 01930840762  

 
 

ABIL ITAZIONI  

 

  
• Nome e t ipo di  

is t i tuto  
ISPETTORATO GENERALE DI  F INANZA  

Qual i f i ca consegui ta  Iscr iz ione a l  Reg is tro de i  Rev isor i  Lega l i  a l  n .  182060  
 
 

• Nome e t ipo di  
is t i tuto d i  i st i tuto  

ORDINE  DEI  DOTTORI COMMERCIALIST I  ED ESPERTI  CONTABIL I  d i  
POTENZA 

• Qual i f i ca consegui ta  
Iscr iz ione a l  n .  360 de l la  Sez ione A  da l  15/10/2004  
 

 
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione  

 
UNIVERS ITÀ DEGL I  STUDI  DI  FOGGIA  

• Qual i f i ca consegui ta  Ab i l i taz ione a l la  profess ione d i  Dottore Commerc ia l is ta  
 
 

ISTRUZIONE  

 

  
• Date (da  –  a)   a.a. 2020-2021 

• Nome e t ipo di  
is t i tuto d i  i struz ione  

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE  

• Pr inc ipa l i  mater ie  /  
abi l i tà  profess iona l i  
oggetto  del lo studio  

CCI ,  Legge 3/2012,  Bus iness judgment  rule e  obbl igh i  
organ izzat iv i ,  La va lutaz ione per  indic i ,  La ver i f ica su l la  ver id ic i tà  
de i  dat i  az ienda le.  I l  Manipolat ion Score .  Aspett i  ps ico log ic i  del la  
cr is i  

• Qual i f i ca consegui ta  Corso d i  perfez ionamento post  laurea Dir it to  de l la  Gest ione e  
Riso luz ione de l la  Cr is i  Economica  
 

• Date (da  –  a)   a.a. 1997-1998 
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione o 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO 
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formaz ione  
• Pr inc ipa l i  mater ie  /  

abi l i tà  profess iona l i  
oggetto  del lo studio  

Economia Po l it ica ,  Market ing ,  F inanza az ienda le  Rag ioner ia ,  
Tecnica industr ia le  e  commerc ia le ,  D ir i t to commerc ia le ,  
Matemat ica F inanz iar ia ,  Inglese .  

• Qual i f i ca consegui ta  Diploma di laurea in Economia e Commercio  
  

• Date (da  –  a)   a .s .  1989 -1990  
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione o 
formaz ione  

I s t i tuto Tecn ico  Commerc ia le  e  per  Programmator i  “Francesco 
Saver io N i t t i”  

• Pr inc ipa l i  mater ie  /  
abi l i tà  profess iona l i  
oggetto  del lo studio  

Ragioner ia,  Informat ica,  Tecnica commerc ia le  e  mercant i le ,  
inglese e matematica.  

• Qual i f i ca consegui ta  D ip loma d i  rag ioniere  e per i to  commerc ia le   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da  –  a)   Da novembre 2015 a tutt ’ogg i  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i  lavoro  
CONSULENTIA STP a r . l .  

• Tipo di  impiego  Soc io  Fondatore  e CEO  
• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  

responsabi l i tà  
Consulenza ne l le  mater ie  r i servate a l la  profess ione d i  dottore  
commerc ia l i sta  con par t ico lare r i fer imento a i  serv iz i  d i  supporto 
spec ia l i s t ico a l la  Pubbl ica Amminis traz ione  in mater ia  d i  
contab i l i tà  pubbl ica,  ana l is i  e  redaz ione document i  d i  
programmazione e regolamenti ;  ass istenza tecnica a l la  redaz ione  
di  ana l is i  d i  fa t t ib i l i tà ,  def iniz ione ed implementaz ione  deg l i  
strument i  per  at tuare le  s trateg ie d i  sv i luppo sosten ib i le ,  PNRR,  
ingegner izzaz ione de i  procedimenti  amminis trat iv i  e  trans iz ione  
dig i ta le .  E ’  af f idatar ia  da parte d i  ent i  local i  e  par tec ipate  
pubbl iche d i  serv iz i  d i  s upporto spec ia l is t ico  a l l ’a rea  
Amminis trat iva ,  Area Tr ibut i  e  Ragioner ia,  Gest ione Sportel lo de l  
C it tad ino Gest ione SUAP .  
 
 

• Date (da  –  a)   Dal  22 febbra io 2022 a tutt ’ogg i  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i   lavoro  
ORDINE DE I  DOTTORI COMMERCIALIST I  ED ESPERTI  CONTABIL I  D I  
POTENZA 

• Tipo di  impiego  Pres ide nte 
• Tipo di  az ienda  o 

settore  
 
 

Ente Pubbl ico non Economico  

• Date (da  –  a)   Da l  2021 a l  2024  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i   lavoro  
COMUNE DI  SPINOSO e COMUNE DI  SAVOIA DI  LUCANIA  

• Pr inc ipa l i  mans ioni   Revisore Unico 
 
 

• Date (da  –  a)   Da l  17 lug l io 2020 a l  lug l io 2023  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i   lavoro  
CORLAETUM S .r . l .  soc ietà un ipersona le  a  tota le par tec ipaz ione 
de l  Comune di  Cor leto Pert icara(PZ)  
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• Tipo di  impiego  Amminis tratore  Unico  
 

• Date (da  –  a)   Da  febbra io 2024  a tutt ’oggi  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i  lavoro  
ACQUE DEL SUD SPA 

• Tipo di  az ienda  o 
settore  

Az ienda  a partecipaz ione pubbl ica de l  MEF  

• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  
responsabi l i tà  

Componente de l  Co ns ig l io  d i  Amminis traz ione  
 
 
 

 

• Date (da  –  a)   Da 29 marzo 2021 a tutt ’ogg i  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i  lavoro  
AUTOLINEE L ISCIO S PA 

• Tipo di  az ienda  o 
settore  

Az ienda settore t raspor to pubbl ico  

• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  
responsabi l i tà  

Componente de l  Co l legio  S indaca le  
 
 
 

 

• Date (da  –  a)   Da  g iugno 2024 a  tutt ’ogg i  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i  lavoro  
MINTAKA SPA 

• Tipo di  az ienda  o 
settore  

Az ienda ho ld ing   

• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  
responsabi l i tà  

Pres idente de l  Co l legio  S indaca le  
 
 
 

 

• Date (da  –  a)   Da  g iugno 2024 a  tutt ’ogg i  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i  lavoro  
REAL  ARGO SPA 

• Tipo di  az ienda  o 
settore  

Az ienda ho ld ing   

• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  
responsabi l i tà  

Pres idente de l  Co l legio  S indaca le  
 
 
 

 

• Date (da  –  a)   Da l  2018 A l  2023  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i   lavoro  
ORDINE DE I  DOTTORI COMMERCIALIST I  ED ESPERTI  CONTABIL I  D I  
POTENZA 

• Tipo di  az ienda  o 
settore  

Ente Pubbl ico non Economico  

• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  
responsabi l i tà  

Referente del l ’Organismo d i  Compos iz ione de l la  Cr is i  (OCC 
Potenza)  iscr it to  a l  n .  162  de l  Reg is tro  degl i  Organismi  di  
Compos iz ione de l la  Cr is i  da  Sovra indebitamento  
 
 

• Date (da  –  a)   Da  lug l io 2016 a l  20 agosto 2019  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i   lavoro  
COMUNE DI  BARILE  

• Pr inc ipa l i  mans ioni   Revisore Unico 
 

• Date (da  –  a)   Da d icembre 2015 a tutt ’ogg i  
• Nome e ind ir i zzo de l  TRIBUNALE DI  POTENZA  
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datore d i   lavoro  
• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  

responsabi l i tà  
Curatore Fall imentare, Consulente Tecnico di Uff icio, Custode 
giudiziar io. 
 

  
• Date (da  –  a)   Dal 2006 al 2018 

• Nome e ind ir izzo de l  
datore d i   lavoro  

PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI POTENZA  

• Tipo di  impiego  Att iv i tà  di  l ibero  profess ion ista  
• Pr inc ipa l i  mansioni  e  

responsabi l i tà  
Consulente Tecnico di Uff icio in procedimenti penali in materia 
contabile, usura e bancarotta fraudolenta.  
 
 

• Date (da  –  a)   Dal  2006 a  tutt ’oggi  
• Nome e ind ir i zzo de l  

datore d i   lavoro  
Consulenza e serv iz i  rea le a l le  imprese  e ad  enti  pr ivat i  

• Tipo di  impiego  A t t iv i tà  di  l ibero  profess ion ista  
• Pr inc ipa l i  mans ioni  e  

responsabi l i tà  
Partecipazione alla redazione di business plan a valere su Fondi 
Comunitari,  Nazionali  e Regionali.  
Elaborazione piani di marketing terr itoriale ed operativo.  
Analisi  di prefattibil ità per lo sviluppo di idee imprenditorial i . 
Accompagnamento allo start -up d’impresa.  
Rendicontazione dei progetti  di f inanziamento approvati.  
 
 

• Date (da  –  a)   Dal 2000 al 2014  
• Nome e ind ir izzo de l  

datore d i  lavoro  
OMNIA sas –  Via IV Novembre, 14 - POTENZA 

• Tipo di  az ienda  Società d i  formaz ione profess iona le  
• Tipo di  impiego  Col laboraz ione profess iona le  

• Pr inc ipa l i  mansioni  e  
responsabi l i tà  

Responsabile Area Formazione.  
Progettazione percorsi formativi a valere sul FSE nell ’ambito degli 
A.P. pubblicati dalla Regione Basil icata e dai Fondi interprofessionali 
presso i  quali OMNIA sas è accreditata; Docente in mater ie 
economiche, f inanza e pianif icazione strategica , mkt e sviluppo 
business idea. 
Responsabile MASTER in “Contabil ità, Fisco e Finanza” I e I I 
edizione.  Analisi dei fabbisogni professionali ;  Sviluppo ed 
implementazione di metodi di monitoraggio;  Valutazione e controllo 
di programmi regionali, nazionali  e comunitari  a valere sul FSE; 
Assistenza alla rendicontazione di attiv ità formative cofinanziate 
FSE 

 
• Date (da  –  a)   2010-2011 

• Nome e ind ir izzo de l  
datore d i   lavoro  

GEIE ECS 

• Tipo di  impiego  Col laboraz ione profess iona le  
• Pr inc ipa l i  mansioni  e  

responsabi l i tà  
Consulente junior per la revisione dei progetti  formativi f inanziati 
con i  Fondi Interprofessionali  
 
 

• Date (da  –  a)   2008 
• Nome e ind ir izzo de l  

datore d i   lavoro  
ECOSFERA Spa 

• Tipo di  impiego  Col laboraz ione profess iona le  
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• Pr inc ipa l i  mansioni  e  
responsabi l i tà  

Consulente per la rendicontazione di primo l ivello nell ’ambito del 
contratto di assistenza tecnica POR Basil icata relativamente agli 
interventi di formazione continua, di formazione per disoccupati,  di 
alta formazione e sul mercato del lavoro promossi dalla Regione 
Basil icata a valere sul Fondo Sociale Europeo.  
 
 

• Date (da  –  a)   Dal 2000 al 2004 
• Nome e ind ir izzo de l  

datore d i   lavoro  
PROVINCIA DI POTENZA  

• Tipo di  az ienda  o 
settore  

Ente pubbl ico  

• Tipo di  impiego  Col laboraz ione coord inata e cont inuat iva  
• Pr inc ipa l i  mansioni  e  

responsabi l i tà  
Membro Effettivo della Commissione Provinciale Tripartita per le 
Polit iche Attive del Lavoro.  
Attiv ità di valutazione delle polit iche attive del mercato del lavoro e 
di monitoraggio dei programmi comunitari  nell ’ambito 
dell ’ istruzione ed orientamento.  
 

  

• Date (da  –  a)    Dal  1997 al  2000  
• Nome e ind ir izzo de l  

datore d i   lavoro  
SOCIETÀ AEROPORTO LUCANIA S.P.A.  

• Tipo di  az ienda  Società per  la  costruz ione e gest ione de l l ’aeroporto  in Bas i l i cata  
• Tipo di  impiego  collaborazione coordinata e continuativa quale  

• Pr inc ipa l i  
responsabi l i tà  

Responsabile nel campo amministrativo -contabile  
 
 

PARTECIPAZIONE IN 
QUALITÀ DI  RELATORE  

 

 
Corso di formazione “La gestione della cr isi da sovraindebitamento”, 
ODCEC Potenza, ottobre 2020   
 
Tavola Rotonda su “La crisi  e la situazione economica produttiva del 
Comune di Calvello”, Sala Consil iare, Comune di Calvello, giugno 
2010 
 
Convegno “Formazione e globalizzazione ”, r iservato agli  agenti di 
commercio, organizzato dalla FNARC, 26 maggio 2006, Palazzo 
Loffredo -Potenza 

      
    Seminar i  temat ic i  presso  la  Comunità Montana de l  Meandro –  

Be l la  Muro,  magg io 2000:  
“Gli strumenti della f inanza agevolata ”  
“Business Plan: dall ’ idea alla stesura di un piano di fattibil ità ”  

    “ I l serviz io di orientamento ed accoglienza ”  
 
 

FORMAZIONE 
 

 
 
 

• Date (da  –  a)   Dal  2007 a  tutt ’oggi  
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione o 
formaz ione  

Organismi d i  Formazione accred itat i  per  l ’assolv imento  
de l l ’obbl igo formativo  de i  profess ion ist i  iscr it t i  a l l ’A lbo de i  
Dottor i  Commercia l i s t i  ed Espert i  Contabi l i  

• Pr inc ipa l i  mater ie  /  
abi l i tà  profess iona l i  

Revisione Enti locali ,  Revisione Legale, Sovraindebitamento e 
negoziazione della cr isi ,  Pr incipi contabil i ,  etc.  
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oggetto  del lo studio  
• Qual i f i ca consegui ta  Cred i t i  format iv i  per  a lmeno 30 credi t i/anno   

 
 

• Date (da  –  a)   Giugno 2010  
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione o 
formaz ione  

Ordine  Dottor i  Commerc ia l is t i  ed Esper t i  Contab i l i  d i  Napol i   

• Pr inc ipa l i  mater ie  /  
abi l i tà  profess iona l i  
oggetto  del lo studio  

Percorso di formazione in materia di mediazione e concil iazione.  

• Qual i f i ca consegui ta  At testato d i  conc i l ia tore  profess ionis ta  

• Date (da  –  a)   Settembre 2005  
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione o 
formaz ione  

Max Formisano Tra ining & Coaching -  ROMA  

• Pr inc ipa l i  mater ie  /  
abi l i tà  profess iona l i  
oggetto  del lo studio  

Percorso per la formazione dei formatori: PNL e comunicazione 
eff icace, gestione dei confl itti  e dinamiche di gruppo.  

• Qual i f i ca consegui ta  At testato d i  partecipaz ione e cer t i f icaz ione de l le  competenze  

• Date (da  –  a)   da magg io a lug l io  2000  
• Nome e t ipo di  

is t i tuto d i  i struz ione o 
formaz ione  

Infor job  Padova –  Assoc iaz ione  d i  ent i  d i  formaz ione ed 
or ientamento –  Programma NOW  

• Pr inc ipa l i  mater ie  /  
abi l i tà  profess iona l i  
oggetto  del lo studio  

Competenze tecn iche,  re laz ional i  e  gest iona l i  per  forn ire serv iz i  
d i  or ientamento a l la  creaz ione  d i  impresa  

• Qual i f i ca consegui ta  “Agente d i  sv i luppo loca le”  
  

ALTRE CAPACITÀ’  E  
COMPETENZE 

PERSONALI  

 

P R IM A  L IN G U A  STR A N IE R A  
 

I N G L E SE  

• Capaci tà d i  let tura  Ecce l lente  
• Capaci tà d i  scr i t tura  Ott imo 

• Capaci tà d i  
espress ione orale  

Ott imo 
                       L ivel lo europeo  
 

Comprensione 

Ascolto Lettura 

C1  Utente avanzato C2  Utente avanzato  

Parlato 

Interazione orale Produzione orale 

C1  Utente avanzato C1  Utente avanzato 

Scritto 

C2  Utente avanzato 
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A L TR E  L IN G U A   F R A N C E SE   
• Capaci tà d i  let tura  Ott imo 

• Capaci tà d i  scr i t tura  Buono 
• Capaci tà d i  

espress ione orale  
Buono 

                       L ivel lo europeo  
 

Comprensione 

Ascolto Lettura 

C1  Utente avanzato C1  Utente avanzato  

Parlato 

Interazione orale Produzione orale 

B1  Utente autonomo B1  
Utente 
autonomo  

Scritto 

B1  Utente autonomo 
 

 
 

CONOSCENZE 
INFORMATICHE  

 
 
Ottima conoscenza del sistema operativo WINDOWS e del pacchetto 
OFFICE. Ottima capacità di navigare in internet e di organizzare testi  
multimediali .  Capacità di gestione di blog e sit i .  Capacità di 
realizzazione podcast. Buona conoscenza di pacchetti  applicativ i per 
la tenuta della contabil ità e f iscali .  Ottima conoscenza di software 
relativ i al la tenuta della contabil ità di Enti Pubblici.  Buona 
conoscenza di pacchetti applicativ i per la verif ica degli adeguati 
assetti  e del sistema dei warning alert.  
 

CAPACITÀ E  
COMPETENZE  
RELAZIONALI  

Capacità di relazionarsi anche in ambienti internazionali  acquisite 
durante i l  “Workshop on the World Bank Group‘s opportunities”, 
tenutosi a Washington presso la World Bank. dal 24 al 27 marzo 
2002. 
Competenze relazionali maturate nei corsi di formazione sulla 
comunicazione eff icace, implementate nella gestione del proprio 
team di lavoro e del personale.  
Competenze di ascolto eff icace maturate nei percorsi formativi per 
la concil iazione e mediazione implementate nell ’ambito dell ’attiv ità 
di referente per la cr isi  dell ’OCC Potenza.  
 

CAPACITÀ E  
COMPETENZE  

ORGANIZZATIVE  
 

Capac i tà  d i  coord inamento e amminis traz ione d i  persone e  
progettua le acquis i te  durante i l  progetto NOW per la creazione di 
impresa al femminile per i l  quale ha gestito un Centro per la 
promozione dell ' imprenditoria femminile in Basil icata . 
Capacità organizzative maturate nell ’esperienza di aiuto regia allo 
spettacolo teatrale “Out of Joint di W. Shakespeare” con la 
compagnia teatrale Gommalacca. Competenze tecniche nella 
gestione delle r isorse umane e coordinamento di team di lavoro.  
 

 
ALTRE INFORMAZIONI 

R ITENUTE UTIL I  

 
E’  stata  membro de l  C ons ig l io d i  d isc ip l ina  terr i tor ia le  is t i tu ito  
presso l ’Ord ine de i  Dottor i  Commerc ia l is t i  ed Esper t i  contabi l i  d i  
Potenza da l  lug l io 2017 al  22 febbra io 2022.  
 
E’  i scr i t ta  a l l ’a lbo  dei  Consu lenti  Tecn ic i  D i  Uff ic io  Presso i l  
Tr ibuna le Di  Potenza .  
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E’  soc ia  del l ’ ”Osservator io Internaz iona le  ADR e Cr is i  
Commercia l i s t i  & Avvocati” .  
 
E’  Pres idente de l l ’Assoc iaz ione “Conc i l ia tor i  Commercia l i s t i  d i  
Bas i l i cata” .  
 
Da l  2010 a febbra io 2022  è s tata Presidente del  Comitato per  le  
Par i  Opportun ità de l  Consig l io de l l ’Ord ine de i  Dottor i  
Commercia l i s t i  d i  Potenza .  
 
Ha par tec ipato a l  gruppo di  s tud io  “Cr is i  d i  impresa” i st i tu i to  
presso  i l  Cons ig l io de l l ’Ord ine de i  Dottor i  Commercia l i s t i  ed  
Esper t i  Contabi l i  d i  Potenza  e Lagonegro,  per  i l  qua le ,  un i tamente  
ag l i  a l tr i  component i ,  ha curato la  s tesura  del la  pubbl icaz ione  “ I l  
dottore Commerc ia l is ta  e  la  cr is i :  ana l i s i  e  proposte operat ive ”,  
lugl io 2009 .  
 
E’  stata  Rev isore  e  soc ia  del la  FIDAPA –  Federaz ione Ita l iana  
Donne ne l le  art i ,  profess ioni  e  Affar i  –  Sez ione di  Potenza.  
 
Nel d icembre 2009 ha r icevuto i l  premio  da l l ’Assoc iaz ione  
A.N.D.E .  –  “Donna del l ’anno 2009 -2010” .  
 

PATENTE O PATENTI  Patente d i  gu ida cat .  B  
 Patente ECDL  

 
 
Ai sensi della legge 675/96, del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., del GDPR 2016/679 autorizzo espressamente al trattamento dei 
miei dati personali per le esigenze di selezione e comunicazione. “Consapevole delle sanzioni penali nel caso di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR  445/2000, dichiaro che 
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art.13 della legge 
medesima” 
 
 
Potenza, 30 aprile 2025          Carmen Salvia 
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