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Decreto .'1.04 del { 5/ D’{/ 2e20

OGGETTO: NOMINA NUOVO RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2020-2022.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:
- Lalegge n. 190/2012 disciplina gli strumenti finalizzati a lottare, con diversita di compiti e

strumenti, il fenomeno della corruzione nella Pubblica Amministrazione;

- In particolare, il Piano Triennale di prevenzione della Corruzione rappresenta lo strumento
attraverso il qual I’ Amministrazione sistematizza e descrive un Processo, articolato in fasi tra
loro collegate concettualmente e temporalmente, che ¢ finalizzato a formulare una strategia di
prevenzione del fenomeno. In esso si delinea un programma di attivita derivante da una
preliminare fase di analisi che,, in sintesi, consiste nell’esaminare 1’organizzazione, le sue
regole e le sue prassi di funzionamento in termini di possibile esposizione al fenomeno
corruttivo. I1 Piano, quindi, € un programma di attivita con indicazione delle aree di rischio e
ei rischi specifici, da misure da implementare per la prevenzione in relazione al livello di
pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per I’applicazione di ciascuna misura e dei
tempi; il Piano ¢ il fulcro della terapia organizzativa dell’Ente, mediante il quale viene
determinata una strategia di prevenzione ideata sulla base delle analisi e della valutazione dei
rischi esistenti nella propria organizzazione;

- Con Decreto n. 43 del 16/10/2017 ¢ stato nominato il Dott. Antonio Corona, in qualita di
Dirigente del Servizio Amministrativo, come Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e con lo stesso atto si ¢ approvato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021;

- A far data dal 01/12/2019 vi ¢ stata la risoluzione contrattuale del precedente RPD Dott.
Antonio Corona, nominato con Decreto n. 15 del 23.05.2018, il quale in forza della
determinazione n. 925 del 27.09.2019 del Dirigente Ufficio Risorse Umane e Organizzazione
del Dipartimento Presidenza della Regione Basilicata ¢ stato assunto nei ruoli dirigenziali
regionali;

- Per 1 motivi su esposti occorre provvedere alla nomina di un nuovo Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- Entro il 31 gennaio 2020 si deve provvedere all’approvazione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022;

Atteso che Con Decreto n. 16 del 16/12/2019 ¢ stato conferito all’Ing. Donato Larocca 1’incarico ad
interim di dirigente dell’area Amministrativa/Finanziaria in attesa dell’individuazione dei nuovi
dirigenti di area.

Visto 'art. 1, comma 7 della Legge n. 190/2012, il quale dispone che “L'organo di indirizzo
individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per
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assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita.
Negli enti locali, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza é individuato,
di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata determinazione. Nelle
unioni di comuni, puo essere nominato un unico responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza segnala
all'organo di indirizzo e all'organismo indipendente di valutazione le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica agli
uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.
Eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, nei confronti del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni devono essere segnalate all'Autorita nazionale anticorruzione, che
puo chiedere informazioni all'organo di indirizzo e intervenire nelle forme di cui al comma 3, articolo
15, decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39”;

Visto I’art. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 il quale dispone che “L‘organo di indirizzo definisce
gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale
per la prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione
della corruzione su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
entro il 31 gennaio di ogni anno e ne cura la trasmissione all’Autorita nazionale anticorruzione.
Negli enti locali il piano é approvato dalla giunta. L'attivita di elaborazione del piano non puo essere
affidata a soggetti estranei all'amministrazione. Il responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare,
ai sensi del comma 10, i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione. Le attivita a rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di
cui al comma 11.”

Visto il D.P.R. n. 62/2013;

Vista la legge regionale 8.1.2016, n. 1;

Vista la deliberazione assembleare n. 9 del 31.03.2017 di approvazione del codice di comportamento
dei dipendenti;

Ritenuto opportuno:

¢ Provvedere all’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020-2022, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

e Nominare il Dirigente ad interim del Servizio Amministrativo, Ing. Donato Larocca, quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

e Demandare al Servizio Amministrativo gli adempimenti finalizzati a favorire la massima
diffusione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-
2022.
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DECRETA
per tutti i motivi espressi in premessa e che di seguito s’intendono integralmente richiamati

a. Di provvedere all’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020-2022, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

b. Di nominare I'Ing. Donato Larocca nato a Potenza il 19/06/1967 C.F.
LRCDNT67H19G942J, Dirigente ad interim del Servizio Amministrativo/Finanziario, quale
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’EGRIB;

e di demandare al Servizio Amministrativo gli adempimenti finalizzati a favorire la massima
diffusione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-
2022.

’Amministratore Unico
rch. Canio Santarsiero

7) T AT

Il presente Decreto, esecutivo a termini di legge, viene pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio
telematico dell’EGRIB, per rimanervi (15) giorni consecutivi, ai fini di una corretta e trasparente
informazione.
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