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All’Ente di governo per i rifiuti

e le risorse idriche della

Basilicata - EGRIB

Largo Azzara, 277 - POTENZA
PEC  segreteria@pec.egrib.it

Oggetto  Nomina dell’Amninistratore unico dell’lEGRIB.

In riferimento all'oggetto, si trasmette, per quanto di competenza, copia del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 284 del 22,11.2019 relativo alla nomina dell’ Amministratore
Unico di codesto spettabile Ente, unitamente alla DGR n. 711 del 23.10.2019, di determinazione del
trattamento economico e approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro, nonché
copia del contratto individuale di lavoro sottoscritto digitalmente in data 03,12.2019 (Rep. n. 132
del 03.12.2019) dal dott. Canio Santarsiero.

Al riguardo si rappresenta che in pari data 03.12.2019 (prot. n. 202297/11A1 del 03.12.2019),

il dott. Canio Santarsiero ha prodotto la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita

0 incompatibilita.
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REGIONE BASILICATA

DP.GR. N° 234

Oggetto: Art. 9, comma 3, Legge Regionale n, 32/2000 e s.m.i. — Art, 7 Legge Regionale n,
1/2016 e s.m.i. Nomina dell’Amministratore Unico dell’Ente di Governo per i
Rifiuti e le Risorse Idriche della Basilicata (E.G.R.I.B.)

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

DATO ATTO

ESAMINATE

VALUTATE

VISTE

RITENUTO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

la Legge Regionale 08.01.2016, n. 1, e s.m.1,, avente ad oggetto “Istituzione dell’Ente di Governe
per i Rifiuti ¢ le Risorse Idriche delln Basilicata (E.G.R.LB.)";

il proprio Decreto n. 178 del 07.08.2019, avente ad oggetto “Legge Regionale 5 aprile 2000, n. 32
e san.i. — Elenco ¢ Avviso Pubblico per le nomine ¢ designazioni di competenza della Giunta
Regionale”, pubblicato in forma integrale sul BUR n. 28 del 16,08.2019;

altresl, il proprio Decreto n. 185 del 29,08.2019, avente ad oggetto “Legge Regionale 5 aprile
2000, n. 32 ¢ sand, — Elenco e Avviso Pubblico per le nomine e designazioni di competenza della
Giunta Regionale; Rettifica ervori materiali al D.P.G.R. n. 178 del 07.08.2019”, pubblicato in forma
integrale sul BUR n. 30 del 03.09,2019;

inoltre il proprio Decreto n. 251 del 24.10.2019, avente ad oggetto “Legge Regionale 5 apyile
2000, n. 32 ¢ sai. — Elenco e Avviso Pubblico per le nomine e designazioni di competenza della
Giunta Regionale — DDPGR n, 178/2019 e n, 185/2019 — Disposizioni di interpretazione autentica”
pubblicato in forma integrale sul BUR speciale n. 40 del 25.10.2019;

che ricorrono le condizioni previste dall’art. 9, comma 3 della Legge Regionale 8 aprile 2000,
n. 32 e s.m.i.;

le proposte di candidatura pervenute;

le caratteristiche professionali, i titoli di studio, le competenze ed esperienze, come evincibili
dal curriculum vitae et studiorum e dalla documentazione prodotta unitamente alla

proposta di candidatura dal/la-sig./fra _ CONVO  SANMIA LHE Ro nato
a _ il _ ;

le dichiarazioni, di cui ai punti 3 e 5 dell’Avviso Pubblico - dichiarazione ai sensi dell’art, 4

della Legge Regionale n. 32/2000 e dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita

ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 - allegate alla proposta di candidatura delfla sig./ra
CANLO  SANMALS(E RO ;

di nominare, ai sensi dell'art. 7 della Legge Regionale n. 1/2016 e simi, quale
Amministratore Unico dell’Ente di Governo per i Rifiutl e le Risorse Idriche della Basilicata
(EG.RIB.) ilfle dott/dottssa _ CANIO  SANTARS (ERD
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REGIONE BASILICATA

natofa a _ il — anche in ragione delle

caratteristiche professionali, dei titoli di studio, delle competenze ed esperienze, come
evincibili dalla documentazione innanzi richiamata;

VISTO Fart, 7 del D. Lgs 08.04.2012, n. 235 “Testo Unico delle disposizion in materia di incandidabiliti e

di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo conseguenti a sentenze definitive di condanina per
delitti non colposi, n norma dell'are. 1, commn 63 della legge 6 novembre 2012, n, 190",

VISTO il D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitt ¢ incompatibilita di incarichi

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1
commi 49 ¢ 50, della legge 6 novenlire 2012 1. 190

VISTO il DPR 16,04.2013, n, 62 avente ad oggetto “Regolamento recante Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici a norma dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. Al del _23. A0-20, avente ad oggetto

“Arl. 7 Legge Regionale 08.01.2016, n. 1 ¢ s.m.i, — Determinazione del trattamento economico
dell’Amtministratore Unico dell’Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse ldriche della Basilicata
(E.G.R.1.B.) e approvazione schema di contratio di lavoro”;

VISTO Iart. 48, comma 1, lettera h) dello Statuto Regionale;

Tutto cid premesso,

1)

2)

3)

4)

DECRETA

di nominare, per quanto indicato in premessa che si intende integralmente richiamato e traseritto, ai sensi
dell’art. 7 della Legge Regionale 08.01.2016 1. 1 e s.m.i. in combinato disposto con art. 9, comma 3, della
Legge Regionale n. 32/2000 e s.m.i,, quale Amministratore Unico dell’Ente di Governo per i Rifiuti ¢ le

Risorse Idriche della Basilicata (E.G.R.I.B.) “’dm;ﬁa
CANLO iAinA&‘St&RD natofa” a s B

di dare atto che la durata dell'incarieo, il trattarmento economico annuo lordo dell’ Amministratore Unico
dell’Ente di Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche della Basilicata (E.G.R.LB.), di cui al precedente
punto 1), nonché la specificazione degli obblighi, le cause di risoluzione del rapporto, sono definiti dal
contratto individuale di lavoro, nel testo allegato alla citata DGR n, ‘:(’,{,{ del 23.AD- 20 ;

di dare atto, altresl, che la nomina di cui al precedente punto 1), diviene nulla qualora ricorrano le
condizioni previste dall'art. 7 del D. Lgs. .. 235/2012, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 17 del D. Lgs.
n. 39/2013;

di demandare all'Ufficio Gabinetlo del Presidente la trasmissione del presente decreto al soggetto
indicato al precedente punto 1), all'EGRIB, nonché, per quanto di competenza ed opportuna conoscenza,
ai Dirigenti degli Uffici Risorse Umane ed Organizzazione, Governance risorse strategiche, enti regionali
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REGIONE BASILICATA

e societh partecipate, Valutazione Merito e semplificazione, ed ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti
regionali;

5) di comunicare il presente Decreto al Consiglio Regionale ai sensi dell’art. 48, comma 1, lettera h) dello
Statuto regionale;

6) didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Reglone e
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Antministrazione Trasparente”.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel testo del presente decreto, sono depositati presso 'Ufficio di
Gabinetto che ne curera la conservazione nei modi di legge.

Potenza, 2 2 HOV- 2019.1
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ATTESTATO DI CONFORMITA'

(ART. 22, COMMA 1, D.LGS N. 82 DEL 07/03/2005)

La presente copia digltale & conforme all'originale esistente presso gli atti d’ufficio composto da numero

5 facclate e da g@gatl.

Firmato digitalmente da

Rosanna lasala




FET REGIONE BASILICATA

LA GIUNTA

DELIBERAZIONE N° :H ‘ GABINETTO DEL PRESIDENTE

seoutaper 2 3 OTT. 2019 DIPARTIMENTO

OGGETTO  ART, 7 LEGGE REGIONALE 08.01.2016, N. 1 E S.M.|.- DETERMINAZIONE DEL TRATTAMENTO
ECONOMICO DELL'AMMINISTRATORE UNICO DELL'ENTE DI GOVERNO PER | RIFIUTI E LE
RISORSE IDRICHE DELLA BASILICATA (E.G.R.|.B.) E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO

DI LAVORO.
Relatore PRESIDENTE
La Giunta, riunitasi il giorno alle ore ‘ S/ SO nella sede dell’Ente,

23 01T, 2019

Presente Assanle

1. Vito BARDI Presidente )(
2. Francesco FANELLI Vice Presidente J(
3. Francesco CUPPARO Componente /\/
4. Rocco Luigi LEONE Componente }\/
5. Donatella MERRA Componente X
o —
6. Gianni ROSA Componente V

-
-

Segretario; avv. Assunta PALAMONE

o - . ! i di Ne i il frontespizi
ha deciso in merito all’argomento in oggetto, L'atto si compone di N° 06 pagine compreso il frontespizio
secondo quanto riportato nelle pagine successive. ediN° 02 allegati

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

(O Prenotazione diimpegno N° Missione.Programma Cap. per€

O Assunto impegno contabile N° Missione,Programma Cap.

Esercizio per€

IL DIRIGENTE

Atto soggetto a pubblicazione Qintegrale Qintegrale senza allegati O per oggetto O per oggetto e dispositivo

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata Pagina 1di8




VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ATTESO

VISTO

la Legge Regionale 13.03.2019, n. 4 recante “Ulteriori disposizioni urgenti in vari settori

d’intervento della Regione Basilicata”;

la deliberazione della Giunta Regionale 15.03.2019, n. 169 di “Approvazione della ripartizione
finanziaria in capitoli dei titoli, tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli
delle spese del Bilancio di Previsione Pluriennale per il triennio 2019-2021";

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 54 del 10.05.2019 recante “Nomina dei
componenti della Giunta regionale, del Vice Presidente e attribuzione delle relative deleghe”;

la DGR n. 275 del 17.05.2019, avente ad oggetto “Organizzazione dell’Ufficio di Gabinetto del
Presidente della Regione”;

la DGR n. 420 del 04.07.2019, avente ad oggetto “D.P.G.R. n. 79404/11A1 del 10 maggio 2019 —
disposizioni organizzative conseguenti”;

la Legge Regionale 08.01.2016, n. 1, e s.m.i,, avente ad oggetto “Istituzione dell’Ente di Governo
per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata (EGRIB)";

in particolare Vart, 7 della citata Legge Regionale n. 1/2016, relativo alla disciplina
dell’ Amministratore unico dell’'Ente di Governo per i rifiuti e le risorse idriche della
Basilicata (EGRIB);

il D, Lgs. 08.04,2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n, 190;

il DPR 16.04.2013, n. 62 avente ad oggetto “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 N

lart. 1, comma 471, della Legge 27.12.2013, n. 147 e s.m.i,, secondo cui a decorrere dal 1
gennaio 2014 le disposizioni di cui all’art. 23 ter del D.L. 6.12.2011, n. 201, convertito con
modificazioni dalla legge 22.12.2011, n, 214, in materia di trattamenti economici, si applicano
a chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche retribuzioni o emolumenti comunque
denominati in ragione di rapporti di lavoro subordinato o autonomo intercorrenti con
Pubbliche Amministrazioni;

altresi, I'art. 1, comma 475, della predetta Legge n. 147/2013, secondo cui le Regioni,
nell’ambito della propria autonomina statutaria e legislativa, adeguano i rispettivi
ordinamenti alle previsioni di cui al predetto comma 471;

che nell’ambito delle piti generali politiche regionali di contenimento della spesa pubblica,
con Iart, 10 della Legge Regionale 30.04.2014 n. 8, sono state introdotte talune disposizioni
normative inerenti la riduzione degli emolumenti per cariche ed incarichi in organismi
regionali;

in particolare, I'art, 10, comma 3, della predetta Legge Regionale n. 8/2014, secondo cui il
trattamento economico annuo onnicomprensivo di chiunque riceva emolumenti o
retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro ovvero indennit rinvenienti dall’assunzione di
una carica presso enti dipendenti, enti pubblici economici regionali, agenzie, societa
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1)

2)

3)

4)

L RESPONSABILE P.0. (|

DELIBERA

di definire, in coerenza con la normativa richiamata in premessa e con le limitazioni da essa poste, il
trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo del Amministratore unico dell’Ente di Governo
per i Rifiuti e le Risorse Idriche della Basilicata (E.G.R.LB), secondo quanto riportato nella scheda
“Allegato A" alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, con una integrazione
sino al 20 % del predetto importo, in relazione ai risultati della gestione ed al raggiungimento degli
obiettivi che saranno successivamente fissati, ferma restando, ove ne ricorrano i presupposti, la
decurtazione prevista dall’art. 10, comma 1 della Legge Regionale n. 8/2014;

di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro di diritto privato da stipularsi tra la Regione
Basilicata nella persona del Presidente ~ legale rappresentante e I’Amministratore unico dell’Ente di
Governo per i Rifiuti e le Risorse Idriche della Basilicata (E.G.R.LB), nel testo “Allegato B” alla predetta
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

di demandare all'Ufficio Gabinetto del Presidente la trasmissione della presente deliberazione agli Uffici
Risorse Umane ed Organizzazione, Governance risorse strategiche, enti regionali e societa partecipate,
Valutazione Merito e semplificazione, per quanto di rispettiva competenza ed ai Dirigenti Generali dei
Dipartimenti regionali per opportuna conoscenza;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione e
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

(dott. Giovanbattista C

BB Ladhed [NV A - IL DIRIGENTE
GELO) i

In ossequio a quanto previsto dal D,Lgs. 33/2013 la presente deliberazione é pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Provvedimenti organi indirizzo politico (art. 23)
Pubblicazione allegati Si X No O Allegati non presenti O
Note

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositafi presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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REGIONE BASILICATA

Allegato B alla DGR A4 / w9

AMMINISTRATORE UNICO DELL’ENTE DI GOVERNO PER I RIFIUTI
E LE RISORSE IDRICHE DELLA BASILICATA (E.G.R.L.B.)
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Vista la Legge Regionale 8 gennaio 2016, n. 1 e s.m.i,, avente ad oggetto “Istituzione dell’Ente di
Governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata — E.G.R.[.B.”;

Vista la D.G.R. n. del di determinazione del trattamento economico e
approvazione dello schema di contratto di lavoro di diritto privato dell’Amministratore Unico
dell’Ente di governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata —~ E.G.R.LB;

Visto il DPGR n. del di nomina dell’ Amministratore Unico dell’Ente di
governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata — E.G.R.LB;

Preso atto che il ha prodotto formale dichiarazione
resa ai sensi del D.P.R, n, 445/2000 attestante:

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 7 del D. Lgs. n, 235/2012, di non
versare nelle situazioni previste dall’art. 7, comma 4 della Legge Regionale n. 1/2016, di non
trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 10 della Legge Regionale n. 32/2000, dell’art. 11,
comma 10 della L.R. n. 18/2006, dell’art. 52, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009, e
dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014 e s.m.i.;

- di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6, e 7 del D.
Lgs. n. 39/2013, e di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli
9,11, 12, e 13 del D. Lgs. n. 39/2013;

- aisensi dell’art. 13, comma 3, del DPR n. 62/13, in ordine a partecipazioni azionarie e altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione che & chiamato
a svolgere, e di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con I’ Agenzia che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all’incarico affidato;

con la presente scrittura privata sottoscritta digitalmente ai sensi di legge
tra
la Regione Basilicata, C.F. 80002950766, in persona del Presidente della Giunta e legale

rappresentante, , domiciliato per la carica presso la sede della Giunta
della Regione Basilicata,

il dott, nato a il : 7
residente a -CFE.: s

si conviene e stipula quanto segue:
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SRR
REGIONE BASILICATA

Ai sensi dell’art. 7 comma 1 della Legge Regionale n. 1/2016, la durata dell’incarico
dell’ Amministratore unico & di tre anni, rinnovabile una sola.
Il rapporto di lavoro cessa automaticamente e senza obbligo di preavviso alla scadenza del termine
di cui innanzi, nonché in caso di collocamento in quiescenza.
Il contratto pud essere risolto prima della scadenza:

a) per revoca dell’incarico, ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale n. 32/00 e s.m.i,;

b) per violazione del vincolo di esclusivita, di cui al precedente art. 2;

c) per giusta causa, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile;

d) grave impedimento;

e) per dimissioni dell’ Amministratore unico;

f) valutazione negativa dei risultati;

g) nel caso di soppressione o trasformazione dell’Ente o modificazione dell’assetto

organizzativo degli organi dello stesso;
h) nell'ipotesi prevista dal successivo art. 7.

Fatte salve le ipotesi previste dalle precedenti lettere e), g), h), la risoluzione del contratto dovra
essere preceduta dalla formale contestazione all’Amministratore unico delle circostanze che la
determinano e all’acquisizione delle relative controdeduzioni, previa assegnazione di un termine
non inferiore a quindici giorni.

Nulla & dovuto, a titolo di indennitad di recesso, all’Amministratore unico nei casi di cessazione
dell'incarico per decadenza, revoca o risoluzione del contratto nonché per dimissioni.

ART. 6

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo dell’ Amministratore unico, con oneri a carico
dell’'EGRIB, ¢ fissato ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 1/2016, come segue:
a) Euro ( ) importo stabilito dalla DGR n. del
- Allegato A, da corrispondersi in numero di tredici mensilita, fatti salvi gli
adeguamenti automatici da attribuirsi in relazione ad eventuali futuri incrementi normativamente
previsti, fermo restando, ove applicabile, la decurtazione stabilita dall’art. 10, comma 1, della
Legge Regionale n. 8/2014;
b) una integrazione entro il limite massimo del 20% del trattamento economico di cui sopra in
relazione ai risultati della gestione ed alla realizzazione degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione
regionale ed annualmente sottoposti alla valutazione della Giunta Regionale, con il supporto
dell’ Autorita per la Valutazione ed il Merito della Regione Basilicata, di cui all'art. 3 della Legge
Regionale 25.10.2010, n. 31 e s.m.i, analogamente a quanto previsto per i dirigenti regionali.
Il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio per l'espletamento delle attivita istituzionali
fuori sede effettivamente sostenute e debitamente documentate, & riconosciuto nei limiti e secondo
le modalita previsti per i Dirigenti Generali dei dipartimenti regionali.

ART. 7

Nel caso di interruzione della prestazione per malattia o infortunio, non dipendente da causa di
servizio, sia continuativa che discontinua, si conservera al prestatore di lavoro l'incarico per un
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Del che ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sotfoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata jfasmessa in data ?;YY /UD . ?D\Qf
al Dipartimento interessato Q’al Consiglio regionale O

L'IMPIEGATO ADDETTO
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REGIONE BASILICATA

AMMINISTRATORE UNICO DELL’ENTE DI GOVERNO PER I RIFIUTI
E LE RISORSE IDRICHE DELLA BASILICATA (E.G.R.L.B.)
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Vista la Legge Regionale 8 gennaio 2016, n. 1 e s.m.i,, avente ad oggetto “Istituzione dell’Ente di
Governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata — E.G.R.LB.";

Vista la D.G.R. n. 711 del 23.10.2019 di determinazione del trattamento economico e approvazione
dello schema di contratto di lavoro di diritto privato dell’ Amministratore Unico dell’Ente di
governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata — E.G.R.LB;

Visto il DPGR n. 284 del 22,11.2019 di nomina dell’ Amministratore Unico dell’Ente di governo
per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata — E.G.R.L.B;

Preso atto che il dott. CANIO SANTARSIERO ha prodotto formale dichiarazione resa at sensi del
D.P.R. n. 445/2000 attestante:

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 235/2012, di non
versare nelle situazioni previste dall’art. 7, comma 4 della Legge Regionale n. 1/2016, di non
trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 10 della Legge Regionale n, 32/2000, dell’art. 11,
comma 10 della L.R. n. 18/2006, dell’art. 52, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009, e
dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014 e s.m.i,;

- di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6, e 7 del D.
Lgs. n. 39/2013, e di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli
9,11,12, e 13 del D. Lgs. n. 39/2013;

- ai sensi dell’art. 13, comma 3, del DPR n. 62/13, in ordine a partecipazioni azionarie e altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione che ¢ chiamato
a svolgere, e di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con I’Agenzia che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all’incarico affidato;

con la presente scrittura privata sottoscritta digitalmente ai sensi di legge

tra

la Regione Basilicata, C.F. 80002950766, in persona del Presidente della Giunta e legale
rappresentante, Dott. VITO BARDI, domiciliato per la carica presso la sede della Giunta della

Regione Basilicata,
e

il dott. CANIO SANTARSIERO nato a POTENZA il 27.05.1961, residente a Potenza in Vico R.
Brienza, 2 — C.F.; SNTCNAG61E27G9421,

si conviene e stipula quanto segue:
ART.1
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11 dott. CANIO SANTARSIERO accetta la nomina di Amministratore unico dell’Ente di governo
per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata — E.G.RIB., con sede in Potenza, conferita con
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 284 del 22.11.2019.

All'atto della sottoscrizione digitale del presente contratto, il dott. CANIO SANTARSIERO ha
prodotto le dichiarazioni di cui in premessa.

ART. 2

11 dott. CANIO SANTARSIERO si impegna a svolgere a tempo pieno e con impegno esclusivo a
favore dell’Ente, le funzioni di Amministratore unico come definite dalla Legge Regionale 08
gennaio 2016, n. 1 e s.m.i,, ed in particolare dagli articoli 7 e 8.

La carica di Amministratore unico e incompatibile con I'esercizio di attivita connesse, in via diretta
o indiretta, alle finalita ed ai compiti istituzionali del’EGRIB.

Il rapporto di cui al presente contratto & esclusivo ed incompatibile con ogni altra attivita di lavoro
autonomo o subordinato,

ART. 3

L’ Amministratore unico si impegna ad ispirare la propria azione a criteri di economicita, efficacia,
imparzialita, trasparenza e, pii in generale, al buon andamento dell’azione amministrativa
conformandosi agli indirizzi della programmazione regionale nei settori di competenza.
L’Amministratore unico si impegna ad esercitare le proprie attribuzioni in coerenza con quanto
previsto dalla Legge Regionale n. 1/2016 e s.m.i, ed & responsabile del raggiungimento degli
obiettivi fissati dalla Giunta regionale. '

ART. 4

L'Amministratore unico ha la rappresentanza legale dellEGRIB ed ha la responsabilita
dell’organizzazione interna e del funzionamento dell’Ente, coordinandone la struttura operativa.
Egli & individuato quale datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Assicura 'adempimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla vigente normativa
nazionale e regionale ed ¢ tenuto alla riservatezza sulle informazioni di cui venga a conoscenza in
ragione della funzione, salvo il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/90 e s.m.i., nonché del
D. Lgs. n. 33/2013, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 97/2016.

Adotta le misure necessarie per la prevenzione degli illeciti nell’ Amministrazione in conformita
alla normativa vigente.

L' Amministratore unico mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire, ed
essere in grado di dimostrare, che il trattamento dei dati personali da parte dell’Ente ¢ effettuato
conformemente al Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

ART.5
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Ai sensi dell’art, 7 comma 1 della Legge Regionale n. 1/2016, la durata dell'incarico
dell’ Amministratore unico & di tre anni, rinnovabile una sola.
1l rapporto di lavoro cessa automaticamente e senza obbligo di preavviso alla scadenza del termine
di cui innanzi, nonché in caso di collocamento in quiescenza.
Il contratto pud essere risolto prima della scadenza:

a) per revoca dell'incarico, ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale n. 32/00 e s.m.i,;

b) per violazione del vincolo di esclusivita, di cui al precedente art. 2;

c) per giusta causa, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile;

d) grave impedimento;

e) per dimissioni dell’ Amministratore unico;

f) valutazione negativa dei risultati;

g) nel caso di soppressione o trasformazione dell’Ente o modificazione dell’assetto

organizzativo degli organi dello stesso;
h) nell'ipotesi prevista dal successivo art. 7.

Fatte salve le ipotesi previste dalle precedenti lettere e), g), h), la risoluzione del contratto dovra
essere preceduta dalla formale contestazione all’Amministratore unico delle circostanze che la
determinano e all’acquisizione delle relative controdeduzioni, previa assegnazione di un termine
non inferiore a quindici giorni.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, all’Amministratore unico nei casi di cessazione
dell'incarico per decadenza, revoca o risoluzione del contratto nonché per dimissioni.

ART. 6

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo dell’Amministratore unico, con oneri a carico
dell’EGRIB, & fissato ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 1/2016, come segue:

a) Euro 100.603,00 (centomilaseicentotre) importo stabilito dalla DGR n. 711 del 23.10.2019 -
Allegato A, da corrispondersi in numero di tredici mensilita, fatti salvi gli adeguamenti automatici
da attribuirsi in relazione ad eventuali futuri incrementi normativamente previsti, fermo restando,
ove applicabile, la decurtazione stabilita dall’art. 10, comma 1, della Legge Regionale n. 8/2014;

b) una integrazione entro il limite massimo del 20% del trattamento economico di cui sopra in
relazione ai risultati della gestione ed alla realizzazione degli obiettivi fissati dall’ Amministrazione
regionale ed annualmente sottoposti alla valutazione della Giunta Regionale, con il supporto
dell’ Autorith per la Valutazione ed il Merito della Regione Basilicata, di cui all’art. 3 della Legge
Regionale 25.10.2010, n. 31 e s.m.i, analogamente a quanto previsto per i dirigenti regionali.

Il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio per I'espletamento delle attivita istituzionali
fuori sede effettivamente sostenute e debitamente documentate, & riconosciuto nei limiti e secondo
le modalita previsti per i Dirigenti Generali dei dipartimenti regionali.

ART.7

Nel caso di interruzione della prestazione per malattia o infortunio, non dipendente da causa di
servizio, sia continuativa che discontinua, si conservera al prestatore di lavoro I'incarico per un
periodo complessivamente non superiore a tre mesi, durante il quale gli si corrispondera l'intera
normale retribuzione.
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Allo scadere dei termini indicati, ove perduri lo stato di malattia, si provvede alla risoluzione del
rapporto di lavoro.

Nel caso, invece, di malattia o infortunio dipendente da causa di servizio, si conservera l'incarico al
prestatore di lavoro, corrispondendogli la retribuzione fino ad accertata guarigione ovvero sino a
quando sia stata accertata una invalidita totale o parziale, quest'ultima che sia tale da non far
riprendere le normali attribuzioni.

In ogni caso, il periodo di conservazione dell’incarico e di corresponsione della retribuzione non
potra superare la data di scadenza del contratto o quella a partire dalla quale opera una delle altre
cause di risoluzione previste di cui al precedente art. 5.

ART. 8

L’Amministratore unico & tenuto a prestare la propria attivita lavorativa con diligenza, lealta ed
imparzialita, astenendosi da condotte ed attivitd in conflitto di interessi con quella dedotta in
contratto e/o che si pongano in contrasto con le norme di cui al Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici che si impegna a rispettare, ferma restando l'eventuale disciplina di dettaglio
adottata dall’Ente.

ART. 9

Per i fatti non espressamente contemplati nel presente contratto di lavoro, si rimanda alla Legge
Regionale n. 1/2016 e s.m.i,, alla Legge Regionale n. 32/2000 e s.m.i, e alle norme del titolo terzo
del libro quinto del Codice Civile.

Il presente contratto & esente da bollo e sara registrato in caso d'uso ai sensi di legge.
Le spese di bollo e di registrazione saranno a carico della parte che la richiede.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE L’AMMINISTRATORE UNICO

VITO BARDI CANIO SANTARSIERO

1l sottoscritto CANIO SANTARSIERO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 cod. civ. dichiara di
conoscere e di accettare pienamente le condizioni di cui agli artt. 2, 4, 5 e 7 del presente Contratto.

Clausola letta, confermata e sottoscritta.

L’AMMINISTRATORE UNICO

CANIO SANTARSIERO
Firmato digitalmente da
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Al sig. Presidente della Giunta
Regionale della Basilicata

Via Verrastro, 4

85100 POTENZA

Potenza, 05!'3/ cot¥

Oggetto: Nomina Amministratore unico dell’Ente di governo per i rifiuti e le risorse idriche della
Basilicata (EGRIB) - Dichiarazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 D.P.R. 445/2000.

Il sottoscr CANLO _SAUTAL <1 E 2.0 nat oo [N
(prov. residente  in alla  via
n._-_ telefono n, e-mail

n riferimento alla nomina di Amministratore unico dell’Ente di governo
per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata (EGRIB), di cui al DPGR n. 284 del 22.11.2019, ai sensi degli
artt 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o
ne faccia uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 235/2012, nonché in
situazioni previste dall’art. 7, comma 4, della L.R. n. 1/2016, dall’art. 10 della LR n. 32/2000, dall’art.
11 comma 10 della LR n. 18/2006, dell’art. 52, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009, né in
condizioni di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire, o di limitazioni all’esercizio
dello stesso ai sensi dell’art. 11 della LR n. 32/2000;

- di NON versare nella situazione di cui all’art. 6 del DL n. 90/2014, conv. Legge n. 114/2014 e s.m.i.

- di NON versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6, e 7 del D. Lgs. n.
39/2013, e di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11, 12, e 13 del
D. Lgs., n. 39/2013;

- ai sensi dell’art. 13, comma 3, del DPR n. 62/13, rappresenta che le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge
sono le seguenti:

................................................................................................................................
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DICHIARA, inoltre,
sotto la propria personale responsabilita,

ai sensi dell’art. 13, comma 3 del DPR n. 62/2013, di non avere parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con I'Ente che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita

inerenti all’incarico affidato;

Allega éopia del documento di identita in corso di validita
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